	招聘岗位一览表

	序号
	招聘岗位名称
	招聘人数
	主要工作地点
	岗位职责
	岗位需求

	
	
	
	
	
	

	1
	本部业务部门部长、副部长
	若干
	广州
	1.组织开拓承揽招标、造价、工程建设项目全过程咨询等业务，在授权范围内签订招标、造价委托书，组织安排招标、造价活动全过程的各项工作。
2.审批本部门编制的造价文件、招标文件、公告、协议书、中标通知书等文件资料，审批本部门的费用支出，监督和检查下属是否严格按规定的职责和程序工作。
3.监督部门各阶段经营性指标的完成情况，并根据市场变化和客户需求，调整运营策略。
4.电子商务部负责人负责电子交易平台的整体运营规划，制定运营流程，保障电子交易平台的正常运营。参与技术业务制定流程及与其他部门的协调工作, 组织制定和实施重大决策和方案。
5.对本部门所属人员开展适当必要的培训。
	1.大学本科或以上学历；电子商务部负责人应具备计算机相关专业背景或工作经验。
2.具有招投标相关行业工作经验优先；
3.具有正常履职的身体条件和健康的心理素质；
4.具备较好的组织领导、分析决策、沟通协调和风险防控能力，有团队管理经验；
5.具有较好的社会资源运作能力，较强的业务拓展能力；
6.具有较高政治思想觉悟和良好的职业道德。

	2
	分公司总经理、副总经理（包括但不限于茂名、东莞、清远、湛江、深圳等地）
	若干
	各地分公司
	1.负责所在分公司全面管理工作，配合公司总部落实好各项后勤管理工作，确保分公司正常运转。
2.领导分公司做好业务管理工作。组织开拓承揽招标、造价业务、工程建设项目全过程咨询业务，在授权范围内签订招标、造价委托书，组织安排招标、造价活动全过程的各项工作，配合公司负责工程咨询的相关部门完成造价及全过程咨询业务。
3.领导分公司组织安排好招标、造价活动全过程的各项工作。审批分公司编制的造价文件、招标文件、公告、协议书、中标通知书等文件资料，审批分公司的费用支出，监督和检查下属是否严格按规定的职责和程序工作。
	1.大学专科或以上学历；
2.具有招投标相关行业工作经验优先；
3.具有正常履职的身体条件和健康的心理素质；
4.具备优秀的组织领导、分析决策、沟通协调和风险防控能力，有团队管理经验；
5.具有较强的市场挖掘与分析能力，在分公司所在地有较好的社会资源运作能力，需驻地开展工作；
6.具有较高政治思想觉悟和良好的职业道德。
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